*SK —MPSVR- 2687 4218 *

Spis: NO1/OAOTPP/ZAM/2022/14372
Cislo zAznamu: 2022/67193

D ohoda

¢. 22/21/060/2

o poskytnuti prispevku na ahradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne a na Ghradu
nakladov na dopravu zamestnancov podla 8 60 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2022
(dalej len ..dohoda*),

uzatvorend medzi GCastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Namestovo

sidlo : Nédmestie A.Bernoldka 381/4, 029 01 N&mestovo

v mene ktorého kona: Mgr. Jozef Dafio

ICO: 30794536

¢islo UGtu v tvare IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Statna pokladnica
(d'alej len ..arad")

a

zamestnavatel'om

nazo\ obchodné meno: Obec Podbiel

sidlo zamestnéavatela: Podbiel 110. 02*“ 42 Podbiel

sidlo chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska: Podbiel 210, 027 42 Podbiel
= n~.ene ktorého kona (meno a priezvisko): Slavomir Kor€uSka

ICO: 00314790

Cislo a G&tu ov v tvare IBAN: SK72 5600 0000 0040 6066 1001, SK54 0200 0000 0000 2372

-V -s

(dalej len ..zamestnavatel'*9
spolu ucastnici dohody".

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. U&elom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Ghradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (CHD) a na Uhradu nakladov na
dopravu zamestnancov (dalej len ,.prispevok*4) podla § 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ..zakon o sluzbach zamestnanosti’j.

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje 0rad zo
§tatneho rozpoGtu Slovenskej republiky (dalej len ,.SR") v zmysle:

1 IBAN U¢&tu, na ktory budd poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN UG¢tu, z ktorého/ych bude zamestnavatel’ uskuto¢fiovat’
bankové prevody na Ghradu uplatiovanych prevadzkovych nakladov CHD CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.), uvedie/l sa aj tento tieto iny/é IBAN. Platby z
iného bankového Uctu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudd povazované za opravnené.
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a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢&. 16 2 p a aaea——
Prdvnym zé&kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je \arl=j¢~t ~ ——
¢. 1107 2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Z~I_ ;— —=
Eurdpskej Unie na pomoc de minimis***,
alebo
Schém} pomoci—de minimis na podporu zamestnanosti-—- v oblasti—pol'noh: ir : —_—
prvovyroby DM ¢&. 7/2015 v plathom zneni**.

Pravnym zadkladom pre poskytovanie-pomoc-- de minimis je Nariadenie Komisie-—

¢. H08 2013 o uplatiovani ¢lankov—107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie

pomoc de minimis v sektore pol'nohospodarstva***,

Ny,

Schémy S§tatnej pomoci na podporu wdgéelavama- a pomoci na prijimanie do zamestnania

azamestnaval— znevyhodnenych— zamestnancov— a zamestnancov— so— zdravotnym

postihnutim \ zneni dodatku ¢

Pravnym zakladom pre poskytovanie Statnej—pomoci je Nariadenie Komisie (EU) ¢

651/2011 zo 17.jana 20M o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci-za-z4uciteI'né s vnatornym

trhom podla-¢lankov- 107 a 108 zmluvy*-*-"

Poznamka:
V ramci bodu ,,a“ Grad uvedie relevantnld schému.
** Urad uvedie aj informéciu o tom. v ktorom Obchodnom vestniku (jeho —a -t} bolo aktudlne
znenie schémy zverejnené, napr. ,,Predmetna schéma-bola zverejnena-r Ob. m. €.192-2021, dia
6—10. 202/
V-rf>adt mechémy §tatng pomoci na podporu vzdelavania -a fa -phvii=anie do zamestnania a
zE~rf~ ~ —=nie zne\yhodnenych zamestnancov a zamestnanca se zafgvetevn: r:;::nn”:-

—————— =rr-—;.je uzatvarania dohody Grad nedisponuje-evKienénym ¢&islom schémy. -- :e demisiou EL.

-woi¢ Cislo adatum zvergjnenia aktualneho dodatku schémy-v-Qb€hodnom mes:r.:j.— napr......... zneni

C. 2. zverejneného v Obchodnom vestnikit-€r345/2021, dia—22. 12. 202",

—————— !'m  Case uzatvarania dohody-Urad disponuje evidenénym ¢islom schémy, pr;aeien;H~-teHe--schéme
Komisiou EU, v zneni aktudlneho-deéatku (dodatok ¢. 1, 2.... atd\),-uvedie v nazve schémy aj toto evidencné
¢islo (SA.......7).

*** Urad uvedie a informéaciu otom. v ktorom Uradnom vestniku Li:r;p:c- Unie-(jeho-&islo a datum
zvere}nenia)-bolo aktudlne znenie nariadenia zvergjnené.-napr. ..Prc-ame:né nafadenie”boki zverejnené v
Uradnom vestniku Eurépskej Gnie & L3-52/1 dia 24. 12. 2013".

b) Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatela

. Zamestnavatel ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie pnsp-e- r.i Uhradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD. za prislusny kalendarny St\rtr:I< I*zlenddmeho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajlice ztejto dohody vztahuji, na zamestnavanie obcanov so

zdravotnym postihnutim v CHD, v maximalnej vySke podla ¢. Ill bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

. Zamestnavatel’ mdze poziadat o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referencny Stvrtrok ku ktorému sa viazu prislusné naklady) najnesk6r do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel’ predlozit' Gradu (najneskér do posledného dfia
mesiaca, ktory nasleduje po skonceni prislusného kalendarneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomn0 Ziadost o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),

Strana2z9



preukazujucimi skuto€ne vynaloZzené opravnené naklady a prehl'ad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD.

Lehota na predlozZenie ziadosti o Uhradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje za
splnend, akje fyzicky doru€ena na Grad najneskor v posledny def uvedenej lehoty.

Za doklady podla bodu 2 sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku
poistného na socialne poistenie a na starobné dbéchodkové sporenie, mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z U€tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto€neni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel mo6ze vydavok v zakonom stanovenej lehote preukazat len elektronickym
vypisom z 0Ctu, predloZzi pisomné prehlasenie, Ze v sdvislosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlaCeny elektronicky datovy vypis z
GCtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovd adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikabnym kdédom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlaceni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z 0Ctu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z G¢tu archivovat aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeci ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o dhradu platby, ktoré budd obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD, Ghrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predloZit aj td ¢ast pokladnicnej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti st naklad} opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy. Pre GcCely posUdenia oprévnenosti prislusnych vydavkov
nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celd pokladni¢énd knihu za prislusny mesiac,
postaCi len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel je povinny predkladat Gc¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel' si uplatiuje prispevok podlFa bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

postihnutim (ZP) v CHD v sulade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktdre:

Rozsah dohodnutého
Pocet zamestnancov tyzdenného pracovného casu
(v hod)

Miera poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovd €innost’

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost 2 18,75
wsSou ako 70 %

Zamestnavatel je povinny oznamovat dradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dfia uskuto€nenia zmeny, (najmd zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat zarobkov( cinnost,
zmenu ~.2:_cu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vrdtane oznamenia
aktualizo\ anej Struktury zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom & 4 k Ziadosti o
poskytnu:ie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
CHD/CHP \ pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neoznami Uradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety. Grad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dia redlneho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposk>tne.
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6.

10.

Na vyZiadanie Uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vSetku potrebni sacinnost, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dfia poslednej Ghrady opravnenych néakladov.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu, Staitnym kontrolnym organom a
organom auditu nahliadnut do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov a umoZznit vykonanie Kkontroly a auditu priebeZzne poclas trvania zavézkov
vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat im pri vykone kontroly potrebnl sucinnost.

. Ak sa pri vykone financnej kontroly preukéaze, Ze zamestnavatel pouzil prispevok neopravnene,

je povinny neoprdvnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit na Gcet Gradu, najneskdr viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutocnosti, ak sa s (radom nedohodne inak.
Zamestnavatel’ je povinny oznamit dradu vratenie prispevku. NedodrZzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat za poruSenie financ¢nej discipliny podla § 31

ods. 1 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade vysledku zuCtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro€ného zlctovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rdmci opravnenych vydavkov Uradom
uhradené, je zamestnavatel' povinny oznéamit tato skutocnost Gradu. Financné prostriedky,
ktoré zamestnavatelovi neprindleZzia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Obcianskeho
zakonnika z vlastného podnetu, na zaklade pricinnej véazby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel’ je vtakych pripadoch povinny vratit na (et (radu C¢ast poskytnutého
prispevku, zodpovedajucu vyske preplatku, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna prijatia
preplatku, ak sa s Gradom nedohodne inak.

Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dalSie doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti Gradu

. Poskytnut zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vySky 7 909,12 EUR, slovom

sedemtisicdevat'stodevat EUR a dvanast centov za kalendarny rok 2022. Poskytndt najviac
25% z ro€nej vySky prispevku do vySky 988,64 EUR, slovom devat'stoosemdesiatosem. EUR
a Sest'desiatStyri centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost vySSou ako 70 % za prisluSny kalendarny Stvrtrok.

Poskytnut' prispevok za prislusny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dia
predlozenia dokladov preukazujucich Ghradu vynaloZzenych nadkladov a na zaklade pisomnej
Ziadosti o Uhradu platby.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného Casu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného €asu nizs8i ako
rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej Stvrtrocnej vysky prispevku.
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. Ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé& pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
az do skoncenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajldcich dokladov podla ¢lanku Il bod 3, ale len v lehote stanovenej
uradom. Ak zamestndvatel' nepreukdze vSetky skutoCne vynalozené néaklady v stanovenej
lehote, drad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukdzanej vyske.

. 'V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doSlo k nedodrZzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
Urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vréatit zamestnavatelovi komplet origindlov dokladov, predloZzenych podla ¢lanku II. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

. Zachovavat hospodarnost, efektivnost a U€innost pouZzitia verejnych prostriedkov a v stlade s
819 ods. 6 zdkona o rozpoctovych pravidlach.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody si povaZované len tie néklady, ktoré vznikli
zamestnévatelovi v slvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2022. a do 31.12.2022
a boli zamestnavatel'om skutoéne vynaloZzené v stlade s prisluSnou schémou pomoci, podla
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/$tatnou pomocou) a sl
oprévneneé podla bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové néklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

Uhradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju:

a) najomné a ndklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) nédklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevddzkovand chrédnend dielila alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

c) néaklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto¢né a néklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu slvisiacu s poskytovanim
sluZieb,

f) naklady na celkovl cenu prace zamestnancov, ktori st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim,

g) néklad} na opravu a Gdrzbu objektu, v ktorom je prevddzkovand chréanend dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel' a ak tieto néaklady suvisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) ndklad} na opravu a GdrZzbu zariadenia chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel’.

i) naklad} suvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

Za opravlzer:€ prevadzkové naklad}' chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
Ghradu sa zamestnavatelovi prispevok, pri splneni podmienok podla-sehémy Statne}
pomoci SA. povaZujte
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a)-ftdk4ady na celkovi cenu-préc-e zamestnancov, ktori si ob&anmiso zdravotnym postihnutim.-
ktoré nesmu presiahnut 75% opravnenych-nakladov.

b) nadklady priamo spojené s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim-do miesta
prace a na €innosti stvisiace so zamestnanim;

c) akékolvek administrativne ndklady a naklady na dopravu, za predpokladu, Ze si priamym
dosledkom-zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

. Ak suCastou néakladov podla bodu 2je aj dan z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podla zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov povaZzuje sa daf z pridanej hodnoty za prevadzkovy
néklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov s0 néklady suvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obfanmi so ZP. zamestndvatelom na miesto vykonu zamestnania a
spat. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spat poskytnuty
prispevok podla § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a Gc€innost ich pouzitia v
zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a GCelnosti vykond Udrad na zaklade poskytnutych dokladov a dostupnych
informacii a v sulade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedéa
obvyklym cendm v danom mieste a Case a zodpovedad UC€elu, na ktory bol vynaloZeny.
Primeranost vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial cenu pre dand
pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcii za poruSenie
financnej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. Su to najmé& z&kon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 357/2015 Z. z. o
financnej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich

predpisov.

. Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny, Grad oznémi
porudenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat
odvod, penale a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie financné
prostriedky vo vySke poruSenia financnej discipliny do dfia skonCenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

. Ak je prijimatefom prispevku podnik a¢innost, na ktord sa prispevok poskytuje je

hospodarskou c¢innostou, tak prispevok je Statnou, resp. minimalnou pomocou, na ktorl sa

vztahuju pravidla pre Statnu pomoc, a to najma

a) zdkon &. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o Statnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a
108 zmluvy o fungovani Eurépskej Gnie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
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Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a
108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospodarstva
(dalej len ,nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori pravny zaklad pre Schému pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ¢. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jana 2014 o vyhlaseni urlitych kategorii
pomoci za zlutite'né s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zédklad pre Schému Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zakona o Statnej
pomoci opravneny kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Urad) ako gj
u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za 0celom overenia relevantnych skutoCnosti je
zamestnavatel’ povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora
porusila povinnost, uloZit pokutu.

. Platby v hotovosti st podla zdkona ¢ 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim (dajov o nom vyplyvajlcich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informacnych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma.

b) identifikacné Cislo alebo iny identifikator.

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pob>t f\zickej osoby,

d) prevazujlca €innost podla Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti,
e) pocet zamestnancov, z toho pocCet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zruSenia.

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad’ovatela,

i) oblast podnikania.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohod;- a zarovef splnenim
zavazkov oboch Gcastnikov dohody. aieir: -hradenim maximalnej dohodnutej sumy podla ¢l
111 bod 1. alebo zruSenim priznaného poru\ enia CHD.

. Mimoriadne skonCenie tejto dohody moZe nastat na zadklade -zajomnej pisomnej dohody
Gcastnikov dohody. Opravnene posk.tr.-té a Cerpané plnenia rodla tejto dohody do dna
nadobudnutia Gcinnosti jej skonenia zor.u\ aju nedotknuté.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohod} rroze nastat aj z dévodu vypovede. Kazdy udc¢astnik
dohod} je opravneny pisomne dohod- vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacna a za€ina
plynat od pr\ého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. Vtakom
pripade Grad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové naklady, ktoré
zamestnavatel'e\ i vznikli do zacatia ph riatia vypovednej doby.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohod} mdZe nastat aj z dévodu odstipenia. Kazdy z ucastnikov
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dohody je opravneny odstapit od dohody pri zadvaznom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorucené druhému
GCastnikovi dohody. Odstupenie je GC€inné diom doru€enia ozndmenia o odstipeni druhému
Gcastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zaCiatku. Zamestnavatel’ je povinny
vratit na Gcet Gradu poskytnuté finan¢né prostriedky, ktorych vySku vyc€isli drad. do 30 dni od
nadobudnutia Gcinnosti odstlpenia od dohody. Za zavazné poruSenie podmienok dohody sa
povazuje poruSenie ¢lanku Il bodov 6. 7 a ¢lanku Ill bod 2. OdstUpenie od dohody sa nedotyka
naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

. Forma skoncCenia dohody nemd& vplyv na vydanie pripadného bezd6vodného obohatenia

niektorého z jej Ucastnikov podla § 451 Obcianskeho zakonnika.

Clanok VII.
VSeobecné a zaveretné ustanovenia

. Ugastnici dohody moéZu dohodu menit alebo dopifiat len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma GCastnikmi dohody, na z&klade pisomného névrhu jedného z GCastnikov
dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbach
zamestnanosti, Obcianskym z&konnikom a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurd6pskych spolo€enstiev, ktoré majd relevantny vztah k
zavazkom Gcastnikov dohody.

. Ucastnici dohody budu pri pisomne—styku uvadzat &islo tejto dohody.

Dohoda nadobdda platnost diiom e podpisania oboma Gc¢astnikmi dohody a G€innost diiom
nasledujacim po dni jej zverejneni! Uginnost dohody skon&i splnenim zavazkov Gcastnikov
dohody, pokial nedéjde kskonfer— dohody podla ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢&l. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dor.od) rr-c~a ¢l. VI bod 4.

. Prechod prav a zavéazkov z tejto (0" d> na tretiu osobu nie je mozny.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priCom Urad dostane jeden a zamestnavatel’

jeden rovnopis dohody Pisomnd ::ir~.a je zachovand vZdy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je r-:ir:5any zarucenym elektronickym podpisom alebo
zaruCenou elektronickou pecatou. V Tacmto pripade dohoda predstavuje elektronicky original
a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st ¢m \ neni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne

precCitali a suhlasia sjej obsahom, neuza'- 'r.: ju v tiesni ani za « -1&st' nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu sje obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

pripade, ak sa dohoda uzatvara elektrénic-/

,»(d&tum v elektronickom podpise)“ »(datum ‘melektronickom podpise)“
Za zamestnavatela: Za Urad:
..(podpisané elektronicky podla zdkona €. 272/2016 Z. 2.y »(podpisané elektr:r. . podla zakona ¢. 272/2016 Z. z.)*
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V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Namestovo

Slavomir Korcuska
Statutarny zastupca zamestnavatela

dna

ik —

fvatela

Namestovo
Acf'

Mgr. Jozef Dano
riaditel’ Gradu

02

of

ino
du

Finanénéopéfacioaishojci(.a*

Hnancnl opersei-j etHstio—P*
Posrsicovaf alebo wir™
&teoojei Cast uzr *

My Peeak’

. 2022
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